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Leadership. Créativité. Intelligence émotionnelle et coopérative.
Stimulé par [apport de l'anthropologie et de [‘éthologie animale

CONFERENCES ET

ATELIERS -
“ETHOLOGIE &
MANAGEMENT”

“Plus on étudie le monde animal,
p&w on com{areml le monde
humain..” Boris &]ru&u'/c

Prenez le temps de détour par les sociétés
animales pour faire miroir sur vos enjeux.
Réfléchissez en nuance aux différents
modéles qu’elles nous proposent pour
élargir vos options et faire évoluer votre
culture. Observez les questionnements
émerger. Ildentifiez des transpositions
concrétes, des pistes d'actions, des envies et
visions partagées de changement.

DES ATELIERS EN FORMATION OU SEMINAIRES
POUR ADOPTER UN REGARD DECALE,
ORGANISER ET FAIRE PROGRESSER LA
REFLEXION SUR DES ENJEUX CLES.

Ateliers inspirés par I'éthologie
e Al- Explorer ses leaderships- une prise de recul stimulée
par la diversité du monde animal 43,

e A2- Grandir en intelligence émotionnelle et coopérative DUREE TARIE

: ce que l'anthropologie et I'éthologie nous apprennent

e A3 - Stimuler sa créativité grace aux inspirations PRk Contactez-
animales X moi avant
pour parler
Atelier inspiré par la synthése des sciences humaines et s ”L - de_vos
d'économie comportementale - S T enjeux
e A4 - Fresque du changement humain : une approche 1demi-journée

holistigue du comportement humain pour mieux Dans le lieu de aljournée
catalyser le changement votre choix ou (combinable

au Manoir de avec visite a
; 3 . Kerat si I'Observatoire
La valeur ajoutée unique du Reset Institute combiné avee du cheval au

un temps a naturel)
'Observatoire

du Cheval au
Naturel

Utiliser le détour par les sociétés animales pour aborder des
enjeux clé de I'entreprise
Méler expertise des enjeux du management et expertise en
anthropologie et éthologie pour stimuler la prise de recul et
I'‘exploration de scénarios multiples.



THEME SIGNATURE - SYNOPSIS

Découvrez comment les divers styles de leadership dans le regne animal peuvent
inspirer et enrichir votre propre approche du management. Cet atelier/conférence
unigue vous invite a explorer les comportements de leadership chez différentes
especes pour mieux comprendre vos propres forces et faiblesses en tant que leader.
Grace a des exemples fascinants tirés de I'éthologie, vous apprendrez a adopter des
INSTITUTE stratégies variées pour guider vos équipes avec plus d'efficacité et d'empathie.
Prenez du recul et développez un leadership authentique et adaptable, inspiré par
la nature.
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En version Conférence

Al- EXPLORER SES

Quel type de leader voulez-vous étre ? Au dela des injonctions et modes managériales, cette

LEADERSHIPS- UNE conférence invite a I'exploration de la diversité des modeéles de leadership dans la nature.
PRISE DE RECUL Entrez dans la nuances du concept chez ’Ies’ch.evawf. Prehe? du recul par rapport‘aux idées
. recues sur le leadership chez les loups. Réfléchissez a la différence entre leadership et
STIMULEE PAR LA domination, et au colt de la domination pour le leader lui-méme chez les primates. Cette
DIVE RSlTE DU MONDE conférence conclut sur une question clé pour vous faire progresser et faire progresser vos
managers dans leur pratique quotidienne du leadership : Pourquoi choisissez-vous d’'étre ce
ANIMAL type de leader, a ce moment, dans ce contexte ?

En version Atelier

Nous prenons le temps d'explorer ce theéme en plusieurs temps. Aprés une mini conférence
introductive sur les concepts de leadership et “dominance” dans les sociétés animales, les
participants se scindent en sous-groupes et explorent tour a tour quatre types de leadership
et organisations animales. Des consignes et questions pour réflexion suscitent la réflexion
collective. Aprés un temps de partage en grand groupe, une seconde mini-conférence invite
a entrer dans la réflexion: Qu'est-ce qui fait que le leader est suivi ? Elle se prolonge par un
temps d'auto-diagnostic individuel.

“Plus on étudie le monde animal,

p&w on com/,»reml le monde
humain..” Boris &]ru&u'/c




THEME SIGNATURE - SYNOPSIS

Ameéliorez vos compétences en intelligence émotionnelle et en coopération en
explorant les dynamiques sociales du monde animal et les enseignements de
I'anthropologie culturelle. Cet atelier vous offre une perspective unique pour
comprendre et améliorer vos interactions professionnelles. Apprenez comment les
animaux construisent des relations complexes et comment ces principes peuvent
INSTITUTE étre appliqués pour renforcer la communication, la collaboration et la résilience au
sein de vos équipes. Développez une intelligence émotionnelle affinée et une
capacité de coopération inspirée par la diversité du vivant.
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En version Conférence

Qu'est-ce que I'empathie ? Notion “gentillette” pour certains, compétence clé mais difficile a
A2 - GRANDIR EN développer pour d'autres, la question de 'empathie est délicate a aborder, d'autant plus en
INTELLIGENCE contexte professionnel. Elle est pourtant au coeur de notre capacité a nous relier aux autres et
- coopérer. Cette conférence invite a prendre de la hauteur pour comprendre précisément de
EMOTIONNELLE ET quoi on parle et pourquoi I'empathie joue un role fondamental dans la survie et
COOPERATIVE : CE QUE I'épanouissement des groupes - qu'ils soient humains ou animaux- depuis des millénaires. En

explorant les actes d'empathie chez les animaux telps que les éléphants, petis singes,
L'ANTHROPOLOGIE ET dauphins, nous mettons a jour les mécanismes de I'empathie. Une facon d'interpeller sur nos
L* ETHQLQG[E NOUS pratiques et de faire réfléechir a comment stimuler I'empathie et I'entreaide dans le quotidien

APPRENNENT des equipes.

En version Atelier

L‘atelier commence par une mini conférence introductive sur ce qu‘est 'empathie et
son importance fondamentale dans le fonctionnement des sociétés - humaines et
animales. Les participants se scindent ensuite en sous-groupes pour explorer des
exemples d‘acte d‘empathie chez les animaux et en décomposer les mécanismes. .Un
temps de mise en commun des réflexions permet de synthétiser ces mécanismes et
de mettre le doigt sur la différence essentielle entre empathie cognitive et empathie
émotionnelle. De |la s‘ouvre une séquence autour de comment travailler concretement
son empathie cognitive et comment favoriser les actes d‘empathie dans le
fonctionnement collectif.

“Plus on étudie le monde animal,

p&w on com/,»reml le monde
humain..” Boris &]ru&u'/c




THEME SIGNATURE - SYNOPSIS

Laissez-vous surprendre par les innovations de la nature et apprenez a stimuler
votre propre créativité. Cet atelier vous plonge dans le monde animal pour
découvrir des solutions ingénieuses a des défis complexes, des stratégies de survie
astucieuses et des comportements innovants. En transposant ces observations a
votre contexte professionnel, vous serez équipé pour penser difféeremment, générer
INSTITUTE des idées novatrices et dynamiser vos projets. Embarquez pour un voyage inspirant
et enrichissant qui réveillera votre potentiel créatif grace a la sagesse animale.
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En version Conférence

A3 - STIMULER SA

La créativité peut faire l'effet d'une boite noire. Cette conférence invite de facon originale a

CREATIVITE GRACE décomposer les mécanismes et capacités mobilisées en arriere-plan par les individus et les
. Pour cela, venez observer des actes d'ingéniosité animale- cheval qui se libéere d'un
AUX INSPIRATIONS groupes. =o| o :
licol, crocodile qui accumule des branchages sur son museau pour tromper les oiseaux en
ANIMALES période de nidification, marche anti-froid des manchots empereur, etc. Au-dela de I'anecdote,

une analyse rigoureuse fait ressortir les compétences activées pour trouver ces solutions
ingénieuses. a un probléeme bien identifié... Cette conférence conclut sur une question clé
pour revitaliser votre créativité : Comment pouvez-vous intégrer ces stratégies animales dans
votre quotidien pour stimuler votre inventivité ?

En version Atelier

En cours de développement. Faites-nous signe si vous étes intéressé pour accélérer ;)

“Plus on étudie le monde animal,

p&w on com/,»reml le monde
humain..” Boris &]ru&u'/c
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A4 - FRESQUE DU
CHANGEMENT HUMAIN :
UNE APPROCHE
HOLISTIQUE DU
COMPORTEMENT
HUMAIN POUR MIEUX
CATALYSERLE
CHANGEMENT

“Plus on etudie le monde animal,
f&w on com{arem( le monde
humain..” Boris G]ru&u'/c

CREATION ORIGINALE THE RESET INSTITUTE - SYNOPSIS

La Fresque du Changement Humain est un atelier innovant concu pour aider les
managers de projet et les dirigeants a comprendre les causes profondes de l'inertie
face au changement. En plongeant dans la complexité des déterminants du
comportement humain, cet atelier révele pourquoi il est souvent si difficile
d'impulser des transformations, que ce soit pour adopter des modeles plus durables
ou pour faire évoluer la culture et les pratiques internes.

Déroulement de I'Atelier :

1.Exploration des Déterminants du Comportement Humain

e Tirage de Cartes: En petits groupes, les participants tirent des cartes illustrant divers facteurs
influencant les comportements et habitudes humaines.

e Construction de la Mosaique : Les cartes sont assemblées pour former une mosaique
représentant la complexité des déterminants du comportement humain.

2.Appropriation et Réflexion Personnelle

e Auto-questionnement : Les participants réfléchissent aux facteurs identifiés, se posant des
questions introspectives sur leurs perceptions et tendances personnelles.

e Partage d'Insights: Les réflexions individuelles sont partagées en groupe pour enrichir la
compréhension collective.

3.0utils et Solutions pour le Changement

e Nouveau Tirage de Cartes : Les participants tirent des cartes proposant des outils et solutions
pour agir sur les facteurs identifiés.

4. Discussion et appel a I'Action : Les participants réfléchissent a leurs forces et domaines
d'amélioration : sur quoi peuvent-ils s'appuyer et quels champs de solution doivent-ils
développer davantage ?

La Fresque du Changement Humain est plus qu'un simple atelier ; c'est une expérience
apprenante et réflexive. En explorant les déterminants du comportement humain et en
identifiant des solutions pratiques, les participants développent une compréhension approfondie
des dynamiques du changement. lIs repartent avec des outils concrets et une vision claire des
actions a entreprendre pour devenir des agents de changement efficaces.

En participant a cet atelier, vous acquerrez non seulement des insights précieux sur le
comportement humain, mais aussi des compétences essentielles pour mener a bien des
transformations durables et significatives dans votre organisation.



